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Besancon

Les entreprises
courtisent les
futurs ingénieurs

Parmi les 32 entreprises pré-
sentes ce jeudi 19 octobre 3
Besangon pour venlr rencon-
trer Jes etudiants de Fécoke
dingénieurs, 20 % dentre elles
Etalent suisses, Une tendance
& L hausse, 1vos voisins ren-
contrant aussi des difficultés &
recruter les ingénleurs de
demain, que SupMicrotech-
ENSMM peut leur apporter.

a grouille de monde,

ce jeudl 19 octobre,

dans le hall Lumiére

de SupMicrotech-
ENSMM._ Ici, tout au long de
la journée, des centaines
d'¢tudiants de I'école natio-
nale supéricure de mécani-
que et des microtechniques
de Besangon entre la forma-
tion initinle et la formation
par apprentissage déhilent,
rencontrent, el se rensei-
gnent. Is participent an tra-
ditionnel Forum des entre-
prises; Avec la satisfaction
pour cette douziéme cdition
de n'avoir jamais autant ac-
cueill d'entreprises sur cette
journée, traditionnellement
organisée en octobre. Bulga-
i, Alstom, John Deere, ouen-
core Safran, Louis Vaitton on
lo Marine nationale... Elles
sont 32 sociétés 3 venir d la
yencontre de ces ingénieurs
de demain.

Le but étant pour elles,
comme chagque annde, de dé-
gotor la perde rare quit bes inté-
ressera dans leur domaine de
prédilection, afin de ui offrir
un stage cos prochains mols
ot méme, pourquol pas, un
contrat. « Oncompte

d'aillenurs cette annde pres:
que 20 % dlentreprises suis-
ses, précise Karim Haouchi-
ne, responsable des relations
entreprises 3 SupMicrotech-
ENSMM, On note leur retour
ich, car ils sont tres friands du
profil de nos ingénicurs di-
plomés. On a connu un petit
creux de vague, mais la ten-
dance commence A s'inver:
sor, Clest La seale école qui
posstde La spdcialité des mi-
crotechniques en France, «
Une proximité aussi, qui ex-
pliquerait pour beaucoup
pourquod entre 10 et 20 % des
étudiants bisontins vont tra
vailler chaque anndée chez
nos voising helvies,

« On est dans un
monde ouvert »

A linstar de a2 France, oi il
mangue historigquement
dingénieurs., les Suisses sont
Mlusque jamaisd barecherche
de nouveaux talents, Le vi-
vier est trés faible dune part
Datre part, les soclétés hel
vétes cherchent des profils
que 'école forme, « sur des
microtechnigues, des procé-
dés, la mécanique, traitement
de surface, matériaux, luxe et
précision, notee coeur de mé-
tier, = Pour M. Haouchine,
« Vavantage de ceux qui vont
1a-bas et qui reviennent en
France, est qu'ils peuvent ra
mener une compdtence dont
les entreprises locales ont be-
soin. = Car oui, sclon lui, 8'ils
ne reviennent pas tous, « un
certain nombre d'entre cux
reviennont par amour du

pavs, Des ingénicurs vont un
peu partout dans le monde,
onest dans un monde ouvert
On be voit done plutdt comme
une force. On se projette 3
moyen et long terme, »

Des propos que ne contredi-
ra pas Francis Millerot, res-
ponsable des postes de test
chez Sonceboz. Tout simple-
ment le leader des solutions
mécatroniques (Mutilisation
simultanée de Ly mécanique,
I'dhectronique, Fantomatique
et l'informatique, N.DLL.R.)
d'entrainement, moteurs
Clectrigques et actionnoeurs, €t
dont les sites de R & D et de
production sont localisés 3
Sonceboz-Sombeval el Bon-
court, Cet ancien de 'école,
passé par 'Alsace, est venu
avee une trentaine doffres de
stages sous e bras, qui com:
menceront A partir du pro-
chain semestre, « La Suisse a
un tissu d'écoles pas forcé-
ment suffisant pour alimen:
ter toutes ses boites. La partie
fabrication ou encore logisti-
que, ca correspond aux ensed-
gnements de FENSMM. Siun
stage s¢ passe bien, ¢t qu'on
peut embaucher P'étudiant
derriere, on ne va pas se g6
ner! -

Parfait entre deux

Des offres de stages, Tag
Heuer ena un pea moins 3
Proposer, avee chiwg & sept ol
fres par an pour tous types
d'écoles prestiglesses, Le fa
bricant de montres de Juxe
basé A La Chaux-de-Fonds
travaille avec Ia filidre IMM
on llen étrodt avee NMhorloge:
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ric, depuis plusicurs anndes
et accueille des stagiaires ré-
gulidrement. » Cela nous per

met d'avoir des étudiants
avee des bases solides, sur Jes
particularités de I'borlogerie,
confirme Mathicu Pawlak,
responsable R & D. L'école ici
est bien fournie sur les cons
traintes du tissu industriel
entre les deux pays, On de-
mande un minimum en an-
ghais (niveau B2, « Pourquod
donc ka société fait-elle partic
pour b premiére fois du sa-
fon 2« Onacuun projet de fin

d'frudes qui s'est excellem-
merd passé, aveo un stagiaive
brillant qu'on a embauché de-
puis un mois. «

Et le responsable R & D de
résumer ; « ILy a un vrai be-
soin on Suisse de profils type
ingénicurs. Les Alidres wcadé-
miques ont tendance d for-
mer solt des trés wénéralistes,
soltdestrés experts,
L'ENSMM est le parfait entre-
denx. Nous avons réellement
besoin de ces partenariats
avec les écoles. «
® Hugo Girardot

« Les éleves sont plus attentifs a la qualité de vie

au travail »

Pour la 12 édition du fo-
rum des entreprises, les
¢tudiants bisontins de
SupMicrotech-ENSMM
avalent de guol satisfalre
leur curlosité ce 19 octobre.
Un échange primordial
avec les entreprises pour
les ingénieurs de demain,
dapres Karim Haouchine,
responsable des relations
entreprises de I'école.

Quels sont vos retours
des éditions précédentes
de ce forum ?

dexposants. Ona méme di
refuser des entreprises
puisqgulelles se sont inscri-
tes aprés la date limite. v a
une dovzaine de nouvelles
sOCiEes en 2025 pour les
GO0 Gtudiants environ pee
sents tout au long de ka
Journée, ce qul diversific
davantage Voffre. -

Pourquol une telle

diversité d'entreprises ?

« lek, on recrute les ingé-
nieurs de demain, D'un
oM, onales entreprises

vaste. Nucléaire, transport,
horlogerie, automobile,
mdédical, armée... 1 faut
conner de La visibilité anx
éléves qui ont un diplome
géndéraliste, A dominante
micromécanique, Ce qul
leur permet davoir un large
cholx et de les aider A se
positionner ¢t de faire leur
choix, «

Les fléves ingénieurs
ont-fls des critéres
particuliers

« Forcément, ils accordent

tant, a dégringolé dans
lordre de priorité des ingé-
nicurs. Les enjeux sociaux
ot saciétaux sont mis en
avant. Et méme, les recrue
teurs accordent maintenant
moins d'importance sur les
compétences technigues
des postulants, malis se
concentrent plus sur le
savolr-étre professionnel,
sur ces « soft skills - Com:
me la curiosité, Mantonomie,
I'éeoute, le respect ot Padap-
tabilité... |...) L'échange
avec les exposants est donc
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« Beaucoup d'éléves ingé- | avec des besoins en recrute: | de limportance sur ba partie | primordial, cela peut déter l y-
nicurs ont trouvé leurs ment, Delautre, des éléves | technigque du poste, Maisils | miner si les deux parties ont

stages on premier emplol ingénieurs qui ont besoin sontausss attentifs sur la le miéme éat d'esprit et la Karim Haouchine,

aprés leur passage icl. C'est | d'étre recrutés. Clest 'un qualité de vie au travail, et méme vision. « resp ble des relati
pour cette ralson quon a des momaents forts de Fan- de plus en plus, Le salalre, ® Propos recucillis par Mélissa  entreprises de Fécole, Photo
aussi chagque année plus nde, Lingénierie, c'est trés | sl reste un point impor: Latréche Franck Lallemand
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Diversité des entreprises, difficulté
derecrutement

» Yan\| HR\
Le groupe Urgo, spécialiste
de la santé et du bien-étre,
aide « a mieux cicatriser ».
Photo Franck Lallemand

On ne pouvait que constater
une nouvelle fois la diversité
des entreprises présentes, ce
jeudi, lors du douziéme Fo-
rum annuel dédié de SupMi-
crotech-ENSMM. Du nucléai-
reavec Orano ou le CEA, au
transport avec Alstom par
exemple, ou encore 'automo-
bile, figurait aussi parmiles
locauxde I’étape, le groupe
familial et innovant Urgo, basé
aChenove (Cote-d’Or), spécia-
liste de la santé et du bien-
étre. LUentreprise aux plus de
3 000 collaborateurs « aide a
mieux cicatriser et plus rapi-
dement » en proposant des
produits pour aphtes, boutons
de fiévre, ou encore ampoules
et ongles abimés. Un secteur
meédical en plein boom, et
dontles nouveaux ingénieurs
sont beaucoup plus sensibili-
sés. « Toutle monde ne sait pas
que nos laboratoires ont une
entité industrielle », affirme
Antoine Vignaud, quirecher-

che cejeudi quatre futurs
stagiaires. « Le salaire fait
toujours partie des critéres
principaux des étudiants,
mais dorénavant, il y aaussile
confort personnel ».

Axon’est quant a elle spécia-
lisée dans la vente de solutions
de cablages a contraintes
importantes, dans les secteurs
aéronautique, spatial, médical
oumilitaire. « Notre maison
meére est dans la Marne, avec
un gros centre R & D, répond
Remy Pourcelot, responsable
méthodes et logistique. Je fais
partie d’'une de ses filiales,
Axon’Nanotec, dans le val de
Morteau. Nous avions intégré
le groupe en 2017 pour notre
savoir-faire dans la microtech-
nique. A l'origine, on vient du
monde de 'horlogerie. » Sa
présence ce jour a Besancon
s’explique aussi aisément. « A
l'année, on prend une cin-
quantaine de stagiaires, dont
un ou deux par an a Villers-le-
Lac voire aussi un ou deux
alternants. Le groupe améme
prévu des chambres ou des
colocs pour les loger sur pla-
ce. Lerecrutement est assez
compliqué, en général. Ce
n’est pas parce qu'on propose
un poste qu’on a des candi-
dats. Et cen’est pas parce
quon aun candidat que ce
seraun bon candidat. C’est
Pentreprise qui doit se démar-
quer des autres entreprises, et
pasle candidat qui doit se
démarquer des autres candi-
dats. »

Stages ou premier emploi : les ingénieurs de demain
trouvent leur bonheur au forum entreprise SupMicrotech

Depuis 30 minutes, Jules
fait le tour du forum entre-
prises, a I’Ecole nationale
supérieure de mécanique et
des microtechniques
(ENSMM), ce 19 octobre a
Besancon. « Je repére
d’abord pour étre str d’aller
parler aux entreprises qui
me correspondent le plus »,
lance I'ingénieur de 23 ans.
Diplomé depuis le mois de
septembre, le Bisontin
espere trouver un premier
emploi au salon.

«Jai vu plusieurs offres
passer dés ma sortie d’éco-
le, mais cela ne sert a rien
de se précipiter, je préfére
prendre mon temps pour
avoir quelque chose qui me
plait plutot que de regretter
une fois en poste », assure-
t-il.

Jules repére trois entre-
prises. « J’ai un cursus gé-
néraliste donc je peux pos-
tuler un peu partout, mais
j’ai aussi une spécialité en
méthodes d’industrialisa-
tion. Et ces entreprises-la
recherchent justement des
profils comme le mien. »

Diplomé depuis le mois de septembre, Jules espére trouver
un premier emploi au salon. Photo Melissi [tyée b

part. C’est un peu frustrant,
car on se donne a fond sur
les lettres de motivation, on
soigne bien nos CV et on ne
prend méme pas la peine de
nous répondre », regrette
Jules. Ici, c’est une forme
de pré-entretien d’embau-
che. « Je peux discuter
directement avec les bons
interlocuteurs et avoir

pouvoir passer deux entre-
tiens d’embauche, jo suis
soulagé = lache-t-il.

« Om peut montrer

notre motivation

directement aux
recruteurs »

Jules est déja bien avancé,
Mais au salon, les ¢lives

« Je peax discuter directement avec les bons intedocuteuars ef
avolr directement un prember vetour < hoto Franck Lallomand

vie davoir des références
sur son CV, Ick, ¢est le seul
moyen de repérer loutes kes
ontreprises «, dit Lois,
TPour Lucas, ¢tudiant en
dernidre annéde, c'est le
moment de se démarquer,
« On est Enormément en
France & rechercher un
stage sur une méme pério-
de, Au lien d'envoyer des

Sacha, lui, a déjd un stage,
« Je wallais pas rater cette
opportunité, Je suis venu
déposer un CV i plasicurs
entreprises pour qu'ils
alent mon nom dans leur
base de données, Peut-étre
qu'un jour ils penseront i
moi 5"Hs ont besoin de quel-
qu'un. Clest comme ¢a
qu'on s¢ orée un résean. Je
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La galére de larecherche
d’emploi

«J’ai aussi envoyé pas mal
de mails, et je n’ai pas tou-
jours eu de réponses de leur

directement un premier
retour. Si mon profil plait,
ils peuvent me rappeler
pour un échange plus offi-
ciel. » Jules repart du salon
avec du concret. « Je vais

ingénieurs sont surtout & la
recherche de stages de fin
d’année. Une premidre
expérience ou un projet de
fin d’étucles, « Dans le mon-
de du travail, ¢ facilite la

candidatures, 1A on peut
montirer notre motivation
directement aux recru:
teurs. Et ¢a peut faire la
différence «, assure le futur
ingénienr,
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mets donce toutes mes chan:

ces de mon odté, car c'est
tont de méme un milieu odt
ily ade la concurrence «,
lance le jeune,

® Méllssa Latréche

potas v
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