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LES PLUS INDIRECTES : 
 

• Vous avez pris connaissance de notre annonce, pouvez-vous me dire quelles sont les 
missions essentielles de ce poste ? 

• A votre avis, quels sont nos principaux critères de sélection pour ce poste ? 
• Pourquoi avons-nous sélectionné votre candidature ? 
• Par rapport à vos compétences, sur quelles missions êtes-vous opérationnel, sur quelles 

missions aurez-vous besoin d’aide ? 
• Parlez d’une de vos expériences difficiles et de ce que vous avez pu faire ou mettre en 

place 
• Quelle situation peut-elle générer du stress ? 
• Qu’attendez-vous de votre manager ?  
• Quel type de manager êtes-vous ? 
• Quelles raisons motivent votre choix d’entreprise ? 
• Que pensent de vous vos collègues, vos amis ? 
• Décrivez moi l’entreprise qui vous conviendrait le mieux 
• Si vous pouviez modifier votre personnalité, que changeriez-vous ? 

 
LES PLUS FREQUENTES : 
 

• Parlez-moi de vous 
• Pourquoi avez-vous choisi cette formation ? 
• Pourquoi avoir répondu à notre offre d’emploi ? 
• Pourquoi notre entreprise vous intéresse-t-elle ? Que peut-elle vous apporter ? 
• Pourquoi pensez-vous être le meilleur candidat pour ce poste ? 
• Quels sont vos points forts ? Vos axes d’amélioration ? 
• Comment vous voyez-vous dans 5 ans ? Quel est votre projet professionnel ? 
• Qu’avez-vous appris lors de votre dernière expérience (stage) ? 
• Qu’est-ce qui vous fait avancer dans la vie ? 
• Quelle est votre situation familiale, votre milieu social ? 
• Quel est le dernier livre que vous avez lu ? le dernier film ? 
• Etes-vous intéressé par l’actualité ? Que s’est-il passé pendant la précédente semaine ? 

 
 


