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APROJE : nos interventions 
+ de 8000 étudiants rencontrés en 15 ans 

 
Coaching en insertion 

professionnelle, stages, emplois 

APROJE  
A c c o m p a g n e m e n t  P r o f e s s i o n n e l  p o u r  l e s  

J e u n e s  e t  l ’ E n t r e p r i s e  

·SUPMICROTECH-ENSMM 

  Etudiants 3ème année toutes options 

·UNIVERSITÉ DE FRANCHE-COMTÉ 

UFR ST, SJEPG, SLHS  

  Licence pro, masters 1 et 2, CMI 

·ISIFC 

  Etudiants 1ère année  

·LYCÉES PUBLICS ET PRIVÉS DE LÕACADÉMIE: 

Lycée SAINT PAUL, Lycée PERGAUD,    Lycée 
Germaine TILLION, Lycée Xavier MARMIER ... 

Bac technologique, BTS, DCG 

·ENIL MAMIROLLE,  

  BTS, licence pro... 

·LYCÉES AGRICOLES 

Lycée LA SALLE  LEVIER , Lycée GRANVELLE 
DANNEMARIE SUR CRETE…... 

 Bac pro , technologiques, BTS 

·LYCEES PROFESSIONNELS 

LES FONTENELLES,  Lycée TOUSSAINT 
LOUVERTURE,Ê LycéeÊ JOUFFROYÊ D’ABBANS,Ê
LycéeÊSAINTÊJOSEPH….. 

 Bac pro ,  
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APROJE : qui sommes-nous? 
 

• Une association loi de 1901, agréée par 
le Rectorat 
• A vocation régionale, indépendante et 
basée sur le bénévolat 
· Constituée de cadres expérimentés 
issus des entreprises, des institutions 
territoriales et académiques, de profes-
sions libérales. 

 
 

APROJE : notre expertise, notre originalité 
 

· Séances individualisées dÕune durée 
dÕenviron 1h /1h15 
· Réalisation de simulations dÕentre-
tiens de recrutement, filmées et res-
tituées à chaque étudiant. 
· Conseils personnalisés sur la rédac-
tion des documents et la conduite de 
lÕentretien 
· Possibilité de vidéo-entretiens Skype 

 

APROJE : règles et modalités dÕintervention 
 
Une convention entre APROJE et chaque établis-
sement définit : 

· La programmation des sessions dÕinter-
vention : dates, effectifs, prérequis. 
· Les adaptations aux objectifs pédago-
giques des formations 
· Les conditions de prise en charge des 
frais de déplacement, les conseillers 
APROJE intervenant bénévolement. 

 
· Aproje sÕengage au respect strict de 

règles de confidentialité et droit à 
lÕimage 

 
 

APROJE sÕengage à apporter à chaque étu-
diant dans le cadre dÕune candidature à un 
premier emploi, à un stage,…….: 
 

• Une simulation vidéo pour préparer 
son entretien de recrutement 
• Des conseils pour analyser et inter-
préter une offre dÕemploi ou de stage 
• Des aides pour formaliser CV et lettre 
de motivation 
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APROJE  
 

• Une association loi de 1901, 
agréée par le Rectorat 
• A vocation régionale, indé-
pendante et basée sur le bé-
névolat 
· Constituée de cadres expé-
rimentés issus des entre-

NOTRE EXPERTISE, 
NOTRE ORIGINALITÉ 

 
· Séances individuali-
sées dÕenviron 1h  
 
· Réalisation de simula-
tions dÕentretiens de 
recrutement, filmées et 
restituées à chaque 
étudiant. 
· 
· Conseils personnalisés 
sur la rédaction des do-
cuments et la conduite 
de lÕentretien 
 
· Possibilité de vidéo-
entretiens  

RÈGLES ET MODALITÉS 
DÕINTERVENTION 

 
Une convention entre 
APROJE et chaque éta-
blissement définit : 
· La programmation des  in-
terventions avec prére-
quis. 
· Les adaptations aux ob-
jectifs pédagogiques des 
formations 
· Les conditions de prise en 
charge des frais de dépla-
cement. 
·Aproje sÕengage au res-
pect strict de règles de 
confidentialité et droit à 
lÕimage 

POUR CHAQUE ETUDIANT  
 
Une simulation vidéo pour 
préparer son entretien de 
recrutement 
 
Des conseils pour analyser et 
interpréter une offre dÕem-
ploi ou de stage 
 
Des aides pour formaliser CV 
et lettre de motivation 


