OprOJe Accompagnement Professionnel Pour les Jeunes et 'Entreprise

Professiomel Ag®

Compte-Rendu de la réunion du CA APROIJE
Mercredi 15 Juin 2022, CCl Besanc¢on

Présents : Christiane Lonchamp, Alain Berthon, Bernard Taillard, Jean-Marc Coussemacq, Michel Clerc,
Alain Homassel, Francis Gérard, Claude Maire, Marie-France Barraux

Excusés : Jean-Pierre Taillard

o Bilan annuel 2021-22 simulations :

- 39 journées réalisées soit 140 jurys et 786 étudiants
- 5journées annulées, soit 17 jurys et 95 étudiants.

44 JOURNEES, 157 JURYS ET 881 ETUDIANTS
(Prise en compte des annulations COVID). C’'est une année record qui devrait représenter une
charge moyenne de 12 journées par Aprojien inscrit (26 personnes en 2021-22).

En prenant en compte les annulations, 140 jurys représentent une charge moyenne de 10
journées de simulation par Aprojien inscrit. Cette charge n’a pu étre assurée qu’en mettant en
place des jurys avec 1 seul Aprojien, ce qui ne correspond pas a notre cahier des charges.
Merci aux quelques Aprojiens qui ont assuré un grand nombre d’interventions

La priorité est donc toujours de renforcer I'effectif de bénévoles APROJE et d’assurer un minimum
de 10 journées de simulation pendant I'année scolaire, par Aprojien. C’'est I'engagement que vous
avez pris en rejoignant notre association.

Une option pourrait étre de mettre en place des jurys avec 1 seul Aprojien pour les simulations en
lycée professionnel ? Sujet de réflexion a soumettre en AG, compte-tenu de I'augmentation des
plaintes dans la société procéduriere actuelle.

o Présentation par Jean-Marc du fichier partagé qui facilitera la gestion des jurys. Jean-Marc
proposera un mode d’emploi et lancera un essai début septembre.

o Article de journal au sujet d’APROJE : Pour faire connaitre Aproje et recruter, Jean-Pierre TAILLARD
avait accepté de rencontrer avec une autre Aprojienne un responsable de I'Est Républicain. Nous
pourrions aussi nous renseigner du c6té de FR3. Si quelqu’un connait un journaliste...
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o TS

Passerelles et Compétences : la séance avec Ingrid Augait ayant confirmé les bonnes pratiques
APROIJE et le profil du candidat proposé par Passerelles et Compétences n’étant pas obligatoire
pour le moment, nous déclinerons I'offre de Passerelles et Compétences. Alain HOMASSEL

Christiane assistera a la conférence organisée par le Mouvement Associatif a Dijon le 1°" Juillet
2022 (voir plaquette attachée ci-dessous)

&

programme-conf-reg
ion-associative-VF.pdf

Projet de Bourse APROIJE : décision prise de relancer ce projet et d’en faire une présentation
concréte en AG 2022.

Prendre contact avec CROUS Besancgon pour évoquer possibilités et modalité pour étudiants dans
la nécessité : Alain HOMASSEL et Christiane LONCHAMP

Mailing aux lycées sous contrat avec APROJE pour proposer le projet (nomination d’un éleve
nécessiteux et sélection ensuite par bureau APROJE) : Michel CLERC

Possibilité de s’installer dans un autre local que celui de la CCI (réduction de co(t) : Alain
HOMASSEL contactera la mairie pour recueillir infos sur salles municipales

Prochaines réunions :
- CAleJeudi 8 Septembre, 9h30, CCI
- AG Ordinaire le Jeudi 13 Octobre 2022, 9h00, lieu a déterminer : CFA Hilaire du
Chardonneret ou restaurant I'Atelier, 29 rue de la Gare, 25770, Serre-Les-Sapins ? Christiane
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